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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»AKTYWNI SAMODZIELNI mieszkancy wojewédztwa podlaskiego”

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na
lata 2014-2020, w ramach osi priorytetowej VII: POPRAWA SPOJNOSCI SPOLECZNEJ,
Dziatanie: 7.1 Rozwdj dziatan aktywnej integracji, Priorytet inwestycyjny: 9.1 Aktywne wigczenie,
w tym z myslg o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans
na zatrudnienie, wspoffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

Nowu

§1

Postanowienia ogoéine
Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w Projekcie ,AKTYWNI SAMODZIELNI
mieszkancy wojewddztwa podlaskiego”, ktéry jest realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.
Projektodawcg jest Caritas Diecezji Drohiczynskiej z siedzibg w Drohiczynie przy
ul. Koscielnej 10, 17-312 Drohiczyn.
Celem gtéwnym projektu jest integracji spotecznej 60 os. (min.35K, max.25M) wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym zamieszkujgcych teren wojewddztwa podlaskiego
poprzez udziat w aktywnej integracji spotecznej, edukacyjnej i zawodowej do konca VI 2018 r.
Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.
Udziat w Projekcie jest bezptatny.
Projekt realizowany jest w terminie: 01 marzec 2017 r. do 30 czerwca 2018 r.
Oferta projektu:
a) Coaching spoteczno-zawodowy — Moge wszystko! (12 godz.).
b) Aktywizacja zawodowa — Twoj plan na powrét na rynek pracy!, w tym:
— warsztaty grupowe ZNOW AKTYWNI (7 godz. x 3 spotkania),
— indywidualne poradnictwo zawodowe (3 godz.),
¢) Szkolenia zawodowe do wyboru:

— Spawacz MAG/MIG (150 godz.),

— Pracownik administracyjno - biurowy (120 godz.),

— Siostra PCK — opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej (100 godz.),
— Kurs Barman | i Il stopnia (150 godz.),

d) Staz zawodowy (4 miesigce).

§2

Definicje

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Projekt — projekt ,AKTYWNI SAMODZIELNI mieszkancy wojewodztwa podlaskiego”
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020.

2. Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, spetniajgca kryteria
formalne okreslone w § 3

3. Projektodawca — Caritas Diecezji Drohiczynskiej, ul. Koscielna 10, 17-312 Drohiczyn.

4. Biuro projektu — Siedziba Partnera - Open Education Group Sp. z 0.0., ul. Modlinska 1,
15-066 Biatystok.

§3
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Zasady rekrutacji uczestnikow Projektu

Uczestnikiem Projektu moze byC osoba z obszaru wojewddztwa podlaskiego

w rozumieniu przepisow KC zagrozona ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym, w tym:

a) osoba korzystajgca ze $Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgca sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej tj. spetniajgca min. jedng z przestanek okreslonych
w art. 7 ww. ustawy,

b) osoba niesamodzielna,

c) osoba korzystajgca z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020,

d) w ramach Projektu nie przewiduje sie objecia wsparciem oséb bezrobotnych, jednak
w przypadku, gdy w ramach Grupy Docelowej znajdg sie osoby bezrobotne
— wsparciem zostang objete jedynie osoby wobec ktorych zastosowanie wytgcznie
instrumentow i ustug rynku pracy jest niewystarczajgce i istnieje koniecznos¢
zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug Aktywnej Integracji o charakterze
spotecznym, w tym osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy i skierowane do
objecia programem aktywizacyjnym. Osoby nalezgce do | lub Il profilu — uznane
zostang za niekwalifikowane.

Nabor do udziatu w Projekcie bedzie zgodny z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacij,

w tymi dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Rekrutacja prowadzona bedzie z najwiekszym natezeniem w | miesigcu realizacji

projektu. Najpozniej zakonhczy sie w VII 2017.

Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a) Etap 1. przyjmowanie i ocena formularzy rekrutacyjnych, w tym weryfikacja mozliwych
do uzyskania punktow premiujgcych. W przypadku réwnej ilosci pkt. decydowac
bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

W ramach projektu przewiduje sie zastosowanie nastepujgcych kryteriow:

Kryteria formalne:

— zamieszkiwanie na terenie wojewodztwa podlaskiego,

— potwierdzenie przynaleznosci do struktury grupy docelowej opisanej w punkcie 1
(poprzez np. zaswiadczenie z MOPS/GOPS lub os$wiadczenie uczestnika/czki
projektu).

Kryteria pierwszenstwa:

—  Kkorzystanie z programu PO PZ +10 pkt,

— osoby (Ki M) doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego +8pkt,

— osoby (Ki M) w wieku 15-30 lat +6 pkt,

— osoby (K i M) zamieszkujgce teren wiejski +4 pkt,

— osoby (Ki M) bez doswiadczenia zawodowego + 2 pkt.

b) Etap 2: stworzenie listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie

c) Etap 3: poinformowanie uczestnikow/uczestniczek Projektu o wynikach rekrutaciji.

Do pierwszej czesci rekrutacji uczestnik/uczestnika moze przystgpi¢ wypetniajac

formularz zgtoszeniowy.

Formularz zgtoszeniowy zawiera pytania i oswiadczenia sprawdzajgce spetnienie

warunkéw formalnych niezbednych do udziatu w projekcie (tj. przynalezno$¢ do grupy

docelowej).

Formularz zgtoszeniowy, opatrzony miejscowoscig, datg i czytelnym podpisem

potencjalnego uczestnika/uczestniczki Projektu wraz z dokumentem potwierdzajgcym

kwalifikowalnos¢, nalezy ztozy¢ w biurze Projektu / Oddziale terenowym lub siedzibie

Lidera:

O przyjeciu uczestnika/czki do projektu decydowaé bedzie spetnienie kryterium

formalnego i ewentualnie kryterium pierwszenstwa.

Rekrutacja realizowana bedzie na terenie realizacji projektu (wojewddztwo podlaskie)

bezposrednio przez Projektodawce - Caritas Diecezji Drohiczynskiej przy wsparciu

Partnera — Open Education Group Sp. z 0.0.

Uczestnik/czka zakwalifikowany/a do udzialu w Projekcie zobowigzany/a jest do

wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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Przystgpienie do projektu jest zobowigzaniem do czynnego i petnego udziatu
w zaplanowanym wsparciu wskazanym w § 1 punkt 7,a takze jest réwnoznaczne
z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

W razie niepodpisania dokumentéw wskazanych w punkcie numer 10, udziat w Projekcie
zostanie zaproponowany innej osobie, ktéra spetnia wymogi uczestnictwa w projekcie.

§4
Prawa i obowiazki uczestnika/czki Projektu

Kazdy uczestnik/uczestniczka Projektu ma prawo do:

a) udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,

b) otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu w przypadku uczestnictwa we wsparciu
realizowanym poza miejscem zamieszkania, zgodnie z cennikiem biletow Il klasy
obowigzujgcym na danym obszarze,

c) otrzymania stypendium szkoleniowego za uczestnictwo w szkoleniach zawodowych
w kwocie 996,00 zt brutto za 150 godzin (wyptacane proporcjonalnie),

d) otrzymania wynagrodzenia stazowego w kwocie 1 200,00 zt netto / miesigc za udziat
w stazach zawodowych,

e) zgftaszania uwag dotyczgcych Projektu Koordynatorowi projektu lub Asystentowi
Koordynatora projektu,

f) oceny organizacji i przebiegu zajec.

Uczestnik/uczestniczka zobowigzany/a jest do:

a) systematycznego udziatu w zajeciach, zgodnie z ustalonym harmonogramem,
potwierdzajgc ten fakt wtkasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,

b) biezgcego informowania Personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktéci¢ jego udziat w Projekcie oraz usprawiedliwienia ewentualnej nieobecnosci na
zajeciach,

c) poinformowania w okresie 3 miesiecy od daty zakohczenia udziatu w projekcie
o0 ewentualnej zmianie statusu zawodowego z chwilg podjecia zatrudnienia oraz
przedstawienie  Partnerowi  projektu, t.. Open Education dokumentu
poswiadczajgcego zmiane statusu (np. kopia umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, zaswiadczenie o podjecia zatrudnienia),

d) przyjecia propozycji pracy zawodowej zgodnej z kwalifikacjami i/lub wyksztatceniem
i/lub doswiadczeniem Uczestnika/-czki projektu w przypadku przedstawienia mu
takiej propozycji przez Open Education. W przypadku odmowy przyjecia pracy
zawodowej przez Uczestnika/-czke - Uczestnik/-czka bedzie zobowigzany do zwrotu
kosztow kursu i stazu w kwocie proporcjonalnej do odbytego wsparcia,

e) przestrzegania ogolnie przyjetych norm i zasad wspotzycia spotecznego, w tym
dbatosci o sprzet i urzadzenia wykorzystywane w trakcie realizacji Projektu,

f)  informowania o zmianach dotyczacych danych osobowych (np. nazwiska, numeru
telefonu, e-maila, adresu zamieszkania), ktére zaszlty od momentu zgtoszenia sie do
momentu zakonczenia udziatu w projekcie.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach przekraczajgcej 20%

godzin objetych programem lub razgcego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego

badz niniejszego Regulaminu uczestnik/uczestniczka zostaje skreslony/a z listy
uczestnikéw/uczestniczek Projektu.

Wszelkie informacje zbierane o uczestniczkach i uczestnikach bedg wykorzystywane

wytacznie do wywigzania sie Projektodawcy z obowigzkow sprawozdawczych z realizaciji

projektu wobec Instytucji Zarzadzajgcej (Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego

w Biatymstoku).
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§5

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed rozpoczeciem zajec
uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest niezwtocznie dostarczy¢ informacje o tym
fakcie Koordynatorowi projektu lub Asystentowi Koordynatora projektu.
Uczestnik/uczestniczka moze zrezygnowac¢ z udzialu w Projekcie w trakcie jego trwania
tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, mogg wynika¢
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie sg znane
uczestnikowi/uczestniczce w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.
Uczestnik/uczestniczka zobowigzany/a jest do zlozenia pisemnego os$wiadczenia
okreslajgcego przyczyny rezygnacji idotgczenia dokumentu stwierdzajgcego brak
mozliwosci uczestnictwa w Projekcie.
W przypadku rezygnacji lub wykluczenia uczestnika/czki z udziatu w projekcie jest on

zobowigzany do zwrotu otrzymanych w ramach projektu materiatéw szkoleniowych.

§6

Postanowienia koncowe
Regulamin dostepny bedzie w biurze projektu, oddziale terenowym oraz
u Wnioskodawcy.
Regulamin zostat opracowany przez Projektodawce i wprowadzony jako obowigzujgcy.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 marca 2017 r. i obowigzuje przez caty okres
realizacji Projektu.
Ogodlny nadzér nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
w Regulaminie nalezy do kompetencji Koordynatora Projektu.
Podanie na etapie rekrutacji albo udziatu w projekcie nieprawdziwych danych
wymaganych niniejszym Regulaminem, w szczegdlnosci uniemozliwiajgcych witasciwg
ocene przez Projektodawce kwalifikowalnosci uczestniczki lub uczestnika do objecia
wsparciem w ramach projektu, skutkujg wykluczeniem tej osoby z dalszego udziatu
w projekcie.
W przypadku, gdy podanie nieprawdziwych danych, skutkowaé bedzie nieuprawnionym
udzieleniem wsparcia, narazajgcym Projektodawce na straty finansowe, osoba, ktéra
dopuscita sie podania nieprawdziwych informacji, zobowigzana bedzie do pokrycia strat
z tego wynikajgcych.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, a takze przepisy wynikajgce z wiasciwych
aktéw prawa wspolnotowego i polskiego, w szczegolnosci ustawy o ochronie danych
osobowych.
Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Dyrektora Caritas Diecezji Drohiczynskiej
— ks. dr kukasza Gotebiewskiego lub osoby przez niego do tego wyznaczonej na
podstawie pisemnego upowaznienia — w oparciu 0 stosowne dokumenty programowe.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu badz wprowadzenia
dodatkowych postanowien w sytuacji zmian wytycznych, warunkow realizacji Projektu lub
dokumentéw programowych.
Zmiana tresci Regulaminu nastgpi poprzez wprowadzenie howego Regulaminu.

Sporzadzit: Zatwierdzit:

Koordynator projektu



